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myneva Stationarer Tourenplan
bietet Libento hochste Flexibilitat

Als Geschaftsfiihrerin der zur Lindhorst Gruppe Das erfordert natdirlich Flexibilitat — sowohl von den
gehdrenden Libento Seniorenresidenzen GmbH verfolgt Pflegekrédften als auch von der Software. Aus diesem
Anja Marquardt eine klare Philosophie: In ihrem neuen Grund suchte die Geschéftsfiihrerin eine flexible
Haus, der Seniorenresidenz in Wuppertal, werden Software fir die interne Tourenplanung ihrer Mitarbei-
Flexibilitat und Selbstbestimmung groRgeschrieben. tenden, die Arbeitsabldufe strukturiert, transparent
abbildet und kurzfristige Anderungen schnell adaptiert.
lch selbst méchte auch nicht um 6 Uhr Frithstlick Unterstiitzung holte sie sich daftir vom erfahrenen
bekRommen und um 20 Uhr im Bett liegen, nur weil der Pflege-Experten Michael Wipp, der mit seiner Firma
Dienstplan dies so vorgibt®, sagt Marquardt. ,,Bei uns WippCARE Pflegeeinrichtungen unabhangig berdt und
passt sich die Institution dem Tagesrhythmus der deren Prozesse — wie zum Beispiel die Umsetzung der
einzelnen Bewohnerlnnen an und nicht umgekehrt. neuen Personalbemessung (PeBeM) - begleitet.

99 die myneva Softwarelésung Stationdrer
Tourenplan unterstitzt uns dabei, unseren
Bewohnerlnnen ein selbstbestimmtes
Leben zu erméglichen. € €

Anja Marquardt,
Geschéftsfihrerin Libento Seniorenresidenzen GmbH




Bereits seit 2016 nutzt die Lindhorst Gruppe die
Altenhilfe-Software myneva.heimbas. Vor dem Hinter-
grund der Einflihrung des neuen Personalbemessungs-
verfahrens, das Mitte 2023 in Kraft tritt, entstand bei
myneva der Plan, ein Modul zu entwickeln, das
Einrichtungen dabei hilft, die neue PeBeM umzusetzen.
Schnell war ein ProjeRtteam am Start, das aus IT-Spe-
zialisten von myneva, dem Pflege-Experten Michael
Wipp sowie Mitarbeiterlnnen von Libento bestand.
Gemeinsam wurde das Modul ,Stationdrer Tourenplan®
entwickelt, das sich an der Organisationsform ambulan-
ter Dienste orientiert.

Diese Tourenplanung ist keine Insellésung, sondern
integrierter Bestandteil der mynveva.heimbas Software,
sodass Synergien zur PflegedoRumentation und
Dienstplanerstellung konsequent genutzt werden
kRonnen. Das spart Zeit, da die doppelte Eingabe von
Informationen entféllt, und minimiert gleichzeitig das
Fehlerrisikro.

,Die Testphase von myneva Stationdrer Tourenplan bei
Libento hat gezeigt, dass eine digitale Tourenplanung
nicht nur fir ambulante, sondern auch fiir stationare
Altenhilfe-Einrichtungen absolut sinnvoll ist. Mit dem
neuen Modul von myneva kénnen Institutionen zudem
die Herausforderungen der zuRinftigen Personalbe-
messung optimal meistern®, so Wipp. Die Umstellung
auf eine effiziente Tourenplanung mit optimiertem
Einsatz des Fachpersonals ist fiir den Berater ohnehin
gesetzt.

Michael Wipp,
Experte, WippCARE, www.michael-wipp.de

PeBeM als Chance nutzen

Zum einen wird im Pflegeberufsgesetz und in der neuen
Personalbemessung nach §113c SGB XI der Grundstein
flr eine zukunftsfahige und qualitativ hochwertige
Pflegeausbildung in vollstationdren Einrichtungen
gelegt. Zum anderen ergibt sich mit dem neuen
Verfahren die Ermittlung des passgenauen Personalbe-
darfs aufgrund des QualifiRationsniveaus der Mitarbei-
terlnnen aus der individuellen Versorgungssituation vor
Ort. Die Fachkraftquote wird durch einen Qualifikatio-
nenmix ersetzt, eine Mindestgrenze fiir Fachpersonal
wird es nicht mehr geben, die Anzahl der Fachkréafte
wird perspektivisch innerhalb des Qualifikationenmix
eine andere Bedeutung erfahren. Vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels stellt das durchaus eine
Herausforderung dar.

,Der Rompetenzbasierte Einsatz von Mitarbeiterinnen
bestimmt zukilinftig maRgeblich den Erfolg und die
Wirtschaftlichkeit von Pflegeeinrichtungen und ist
gleichzeitig wichtig fir die Zufriedenheit von Personal
und Bewohnerlnnen®, fihrt Andreas Rath, Geschéfts-
fihrer der myneva Deutschland GmbH, aus. ,Unser
Modul Stationdrer Tourenplan hilft Ronsequent dabei,
vorhandene Personalressourcen effizient zu nutzen und
die Qualitat der Pflege nachhaltig zu verbessern.”

Besonders praktisch: Das Modul steht allen Mitarbeiter-
Innen auch als mobile Lsung zur Verfligung. Auf ihrem
Tablet finden sie eine Ubersichtliche Darstellung genau
der Tatigkeiten, die ihrem Qualifikationsniveau entspre-
chen. Unnétige Wege werden vermieden. Tatigkeiten
Ronnen als erledigt gekennzeichnet, Verlaufsberichte
sofort vor Ort — auch per Spracheingabe — verfasst
werden. So erfolgt die Dokumentation mobil, flexibel
und papierlos. Und bei Dienstiibergabe werden
Engpésse vermieden. ,Wichtig bei der Tourengestaltung
ist auch die gleichmafige Arbeitsbelastung tber den
Tag hinweg*, so Wipp. ,Diese ist durch die Strukturie-
rung der Aufgaben im myneva Modul Rein Problem.

99 Einrichtungen kommen heute an der
zuverlassigen digitalen Tourenplanung flr
ihre Mitarbeiterlnnen nicht mehr vorbei. § £



Ein hohes MaR an Selbstbestimmung und Eigenstan-
digkeit geniefl3en bei Libento auch die Mitarbeiterinnen.
So schdtzen sie die von ihnen benétigte Zeit fur die
einzelnen Pflegeschritte bei den Bewohnerlnnen selbst
ein —das gilt fir Teammitglieder aller Qualifirations-
niveaus. Dienstpldne werden selbst geschrieben, nicht
von der Heimleitung.

,Unsere Mitarbeiterlnnen werden Ronsequent in den
Entscheidungsprozess miteinbezogen und sind so in
der Lage, schnell auf Verdnderungen bei der Pflege-
dauer oder auch bei Krankheitsféllen zu reagieren®,
sagt Anja Marquardt. ,Das myneva Modul Stationdrer
Tourenplan ermdglicht ihnen, selbst zu erkennen,
welche Kollegin, welcher Kollege noch Kapazitaten frei
hat und bei wem vielleicht eine Uberlastung droht. Auch
regeln und doRumentieren sie mit dem myneva Modul
selbstdndig kurzfristige Dienstplandnderungen.*

myneva Stationdrer Tourenplan bietet genau die
Flexibilitdt, Transparenz und Effizienz, die fir Einrich-
tungen der Altenhilfe wichtig sind. Somit ist das
Modul auBerdem auch fir Einrichtungen mit demeziell
erkrankten Bewohnerlnnen bestens geeignet.

99 Die Entwicklung des Tourenplan-
Moduls gemeinsam mit Anwen-
derlnnen von Libento hat einen

entscheidenden Vorteil: Es ist eine
Losung entstanden, die zu 100 %
praxistauglich ist. € €

Andreas Rath,
Geschaftsfuhrer, myneva Deutschland GmbH

Gern beraten wir Sie personlich!
Nehmen Sie rasch Kontakt auf. Denn je eher Sie sich
fir myneva entscheiden, desto eher profitieren Sie!
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Vietingstr. 4 - 45279 Essen
Telefon: +49 (0) 201-59 22 90
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