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myneva Group lGibernimmt GETECO GmbH und baut integrierte Plattform fiir
Eingliederungs-, Kinder- und Jugendhilfe weiter aus

e  Stdrkung der digitalen Steuerung komplexer sozialer Organisationen mit mehreren
Leistungsbereichen

e Integration von rund 30 Mitarbeitenden sowie iiber 170 Kunden in die myneva Plattform

Essen, 24. Marz 2026 — Die myneva Group, einer der flihrenden europaischen Softwareanbieter im sozialen
Sektor, gibt die erfolgreiche Ubernahme der GETECO GmbH aus dem unterfrankischen Rimpar bekannt. Mit
dieser Akquisition baut myneva ihre integrierte Plattform fiir Eingliederungshilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe
gezielt weiter aus und starkt ihr Angebot fiir Komplextrager.

Die myneva Group integriert alle rund 30 Mitarbeitende sowie mehr als 170 Kunden in ihre Organisation. Die
GETECO GmbH verflgt Gber ausgewiesene Expertise in der Digitalisierung sozialer Einrichtungen und erganzt
das bestehende Portfolio der myneva Group strategisch — insbesondere im Bereich Werkstatten fir Menschen
mit Behinderungen (WfbM) sowie stationarer Einrichtungen.

Die Transaktion ist ein weiterer konsequenter Schritt in der Wachstumsstrategie der myneva Group und
unterstreicht den Anspruch, ambulante, teilstationdre und stationare Leistungen sektoreniibergreifend auf

einer gemeinsamen technologischen Plattform abzubilden.

Ausbau der Sparten Eingliederungshilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe

Die Anforderungen an Einrichtungen der Eingliederungshilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe steigen seit
Jahren kontinuierlich. Komplexere Bedarfslagen, zunehmende Dokumentationspflichten, Fachkraftemangel und
wachsende regulatorische Anforderungen pragen den Alltag sozialer Organisationen und erfordern
leistungsfahige, fachlich fundierte Softwarelésungen.

Neben dem bereits stark aufgestellten Angebot in der Altenhilfe entwickelt die myneva Group die
Eingliederungshilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe konsequent zu tragenden Sdulen im Portfolio weiter. Die
Integration der GETECO GmbH erweitert das bestehende Angebot um markterprobte, spezialisierte Losungen
und starkt gleichzeitig die technologische Basis innerhalb der Plattformarchitektur. ,,Mit GETECO gewinnen wir
ein erfahrenes Team mit hoher fachlicher Kompetenz und tiefem Marktverstéandnis in der Eingliederu ngshilfe
sowie Kinder- und Jugendhilfe. Die L6sungen ergdnzen unser Portfolio ideal und ermdglichen es uns, soziale

Trager ganzheitlich digital zu unterstitzen®, erklart Dieter Weihaar, CEO der myneva Group.

Digitale Antworten auf komplexe Tragerstrukturen

Durch den strategischen Ausbau weiterer Standbeine positioniert sich die myneva Group noch starker als
Partner fiir soziale Trager mit komplexen Organisationsstrukturen. Ziel ist es, verschiedene Leistungsbereiche
auf einer integrierten Plattform zu bindeln und damit Transparenz, Effizienz und Steuerungsfahigkeit nachhaltig
zu erhéhen.

,Wir sehen uns in der Verantwortung, digitale Strukturen zu schaffen, die nicht fragmentieren, sondern
verbinden”, so Dieter Weilhaar. ,Unsere Plattformstrategie erméglicht es Tragern, ihre vielfdltigen Angebote
integriert zu steuern und gleichzeitig flexibel auf neue gesetzliche oder gesellschaftliche Anforderungen zu
reagieren. “Die Blindelung technologischer Expertise, standardisierter Module und skalierbarer Architekturen

schafft die Grundlage fiir eine langfristig tragfahige Digitalisierung im Sozialwesen.



Vorteile fiir Kunden und Mitarbeitende

Fir die Kunden der GETECO GmbH bedeutet die Integration Zugang zu einem erweiterten Produkt- und
Serviceportfolio sowie zu technologischen Weiterentwicklungen innerhalb der myneva Plattform. Gleichzeitig
bleibt die Kontinuitdt in Betreuung und Produktnutzung gewahrleistet. Auch die rund 30 Mitarbeitenden
werden vollstandig in die wachstumsorientierte Organisation integriert und bringen ihre Expertise kiinftig in die
Weiterentwicklung der Plattformstrategie ein.

,Der Zusammenschluss mit myneva ist fiir uns ein logischer Schritt”, sagt Michael Robert, Geschaftsfihrer der
GETECO GmbH. ,Gemeinsam kénnen wir unseren Kunden ein deutlich breiteres Innovationsportfolio anbieten.
Gleichzeitig eréffnet uns die Plattform von myneva neue Méglichkeiten, unsere eigenen Losungen

weiterzuentwickeln und in einen gréReren europdischen Kontext einzubringen.”

Uber die myneva Group

Die myneva Group zdhlt zu den fihrenden europdischen Softwareanbietern im Sozialbereich mit einem klaren
Fokus auf Digitalisierung und Innovation. Mit Hauptsitz in Essen und iber 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
an 18 Standorten bedient myneva einen breiten Kundenstammvon mehrals 6.300 Institutionenund 1,7 Millionen
Klientinnen und Klienten in acht europdischen Ldndern. Getragen von starken Werten wie Vertrauen,
Wertschatzung und Verantwortung, deckt myneva samtliche Bereiche des Sozialwesensab — von der Altenpflege
Uber die Eingliederungshilfe bis hin zur Kinder- und Jugendhilfe sowie Sozialhilfe — und spiegelt das Engagement
wider, durch benutzerfreundliche Softwarelésungen sowie die enge Einbindung ihrer Stakeholder die Pflege zu

verbessern und neue Perspektiven im Sozialwesen zu eréffnen.
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